
UNTERNEHMENSGRUNDSÄTZE DERUNTERNEHMENSGRUNDSÄTZE DER
THOMMEN-FURLER GROUPTHOMMEN-FURLER GROUP

Der vollständige Verhaltenskodex steht im Improve-System unter HB.2.1.002D.TFGD zur Verfügung.

Unsere Werte. Unser Verhalten. Unser gemeinsamer Standard.
Dieser Aushang fasst die wichtigsten Grundsätze des Verhaltenskodex der Thommen-Furler Group zusammen. 

Er gilt für alle Mitarbeitenden und alle Standorte.

Recht & Compliance
Wir halten alle gesetzlichen Vorgaben, Normen und internen Richtlinien konsequent ein. Korruption, Beste-
chung, Geldwäsche sowie Insiderhandel sind in der Thommen-Furler Group strikt untersagt. Wir treffen ge-
schäftliche Entscheidungen stets fair, transparent und eigenständig. Interessenkonflikte müssen offen kommu-
niziert und aktiv vermieden werden.

Menschenrechte & Arbeitsnormen
Wir respektieren die grundlegenden Menschenrechte und stellen sicher, dass in unserem Unternehmen weder 
Kinderarbeit noch Zwangsarbeit vorkommt. Jede Person wird mit Respekt und Würde behandelt, unabhängig 
von Herkunft, Geschlecht, Alter oder anderen persönlichen Merkmalen. Wir sorgen für faire, sichere sowie ge-
setzeskonforme Arbeitsbedingungen und gewährleisten eine angemessene und transparente Entlohnung.

Gesundheit, Sicherheit & Umwelt
Wir verpflichten uns zu einem hohen Standard im Arbeits- und Gesundheitsschutz und erfüllen die Anforde-
rungen gemäss ISO 45001. Unser Ziel ist es, Unfälle und Gesundheitsrisiken konsequent zu vermeiden und ein 
sicheres Arbeitsumfeld zu gewährleisten. Die aktive Mitwirkung und Beteiligung unserer Mitarbeitenden ist da-
bei ein zentraler Bestandteil: Sie werden ermutigt, Gefährdungen zu erkennen, Verbesserungsvorschläge ein-
zubringen und aktiv an der Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes 
mitzuwirken. Gleichzeitig handeln wir umweltbewusst, schützen Ressourcen und arbeiten gemäss ISO 14001 
daran, unseren ökologischen Fussabdruck stetig zu reduzieren. Der verantwortungsvolle Umgang mit Gefahr-
stoffen gehört zu unseren zentralen Pflichten.

Qualität & Produktsicherheit
Wir arbeiten nach klar definierten Qualitätsstandards und erfüllen die Anforderungen der ISO 9001. Unsere 
Produkte und Dienstleistungen sollen jederzeit sicher und zuverlässig sein. Wir stellen sicher, dass alle relevan-
ten Sicherheitsprüfungen durchgeführt werden und im Ernstfall ein funktionierendes Krisen- und Rückverfolg-
barkeitssystem vorhanden ist.

Datenschutz & IT-Sicherheit
Wir schützen alle vertraulichen Informationen und personenbezogenen Daten sorgfältig und verwenden sie 
nur im Rahmen rechtlicher und geschäftlicher Erfordernisse. Unsere IT-Systeme werden regelmässig überprüft 
und mit geeigneten Sicherheitsmassnahmen geschützt. Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung für einen 
achtsamen und sicheren Umgang mit Daten und digitalen Systemen.

Unternehmensführung & Ethik
Wir setzen auf eine verantwortungsvolle, transparente und nachhaltige Unternehmensführung. Entscheidun-
gen basieren auf klaren ethischen Grundsätzen sowie langfristigen Überlegungen. Integrität bildet die Grund-
lage für alle Geschäftsbeziehungen. Wir schützen Personen, die auf Missstände hinweisen, und stellen sicher, 
dass Meldungen vertraulich und ohne Nachteile erfolgen.

Soziales Engagement
Wir leisten einen aktiven Beitrag zur Gesellschaft und unterstützen Projekte in den Bereichen Bildung, Umwelt 
und Gemeinschaft. Zudem fördern wir das freiwillige Engagement unserer Mitarbeitenden. Die Förderung der 
lokalen Gemeinschaft an unseren Standorten ist für uns ein wichtiger Bestandteil unserer unternehmerischen 
Verantwortung.


